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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1.

Stowarzyszenie o nazwie Polskie Stowarzyszenie Dialogu Motywujacego w skrocie: ,,PSDM”, zwane dalej: ,,Stowarzyszeniem”, jest

dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

Rozwijanie 1 propagowanie inicjatyw, postaw 1 dziatan sprzyjajacych uznaniu 1 utrwaleniu teorii 1 praktyk w zakresie Dialogu
Motywujacego. Dialog motywujacy to oparty na wspotpracy styl prowadzenia rozmowy, stuzacy umocnieniu u osoby jej wilasnej
motywacji 1 zobowigzania do zmiany.

Popieranie badan naukowych dotyczacych rozwoju teorii, praktyki i dydaktyki Dialogu Motywujacego.

Udostepnianie i rozpowszechnianie zdobyczy naukowych w zakresie Dialogu Motywujacego.

Dziatania na rzecz podnoszenia poziomu naukowego i kwalifikacji zawodowych cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie Dialogu
Motywujacego.

Promowanie Dialogu Motywujacego dla dobra publicznego.

Dbatos¢ o zachowanie tresci 1 tradycji Dialogu Motywujacego.

Dbatos¢ o rozwoj teorii i1 praktyki Dialogu Motywujacego.

Wspieranie wymiany doswiadczen i wspdlnych dziatan dotyczacych Dialogu Motywujacego w Polsce 1 zagranica.

Wspieranie wymiany naukowej z przedstawicielami innych kierunkow teoretycznych na plaszczyznie krajowej 1 migedzynarodowe;.
Wspieranie i utrzymywanie kontaktow z pokrewnymi stowarzyszeniami, towarzystwami naukowymi i grupami zawodowymi polskimi
1 zagranicznymi.

Tworzenie forum do wymiany doswiadczen, wspolnych dziatan i badan naukowych dla profesjonalistow szkolacych si¢ w konwencji
Dialogu Motywujacego, specjalistow Dialogu Motywujacego i naukowcdw zajmujacych si¢ teorig Dialogu Motywujacego.

Dbato$¢ o wysokie standardy praktyki zawodowe;j i etyki Dialogu Motywujacego w Polsce.



Art. 2.

Siedzibag Stowarzyszenia jest Warszawa.

Art. 3.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104

z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu 1 z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawng.

Art. 4.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania. Uchwale w tym przedmiocie

podejmuje Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 gtosow oséb uczestniczagcych w Walnym Zebraniu.

Art. 5.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 6.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Art. 7.
Stowarzyszenie realizuje cele przez:
1)  Wypracowanie i wdrazanie standardow specjalistycznego szkolenia w zakresie Dialogu Motywujacego.
2)  Nadawanie certyfikatoéw osobom spelniajacym wymagane kryteria etyczne, zawodowe i merytoryczne, wypracowane i okreslone przez
Stowarzyszenie (zgodnie z definicja, o ktdérej mowa w art. 1 pkt 1).
3)  Wspieranie integracji srodowiska osob praktykujacych Dialog Motywujacy.

4)  Dbatos¢ o wysoka jakos¢ szkolen w zakresie Dialogu Motywujacego w Polsce.



S)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

Wspolprace ze stowarzyszeniami, instytucjami naukowymi, oswiatowymi, opiekunczo-wychowawczymi, zdrowotnymi i
pomocowymi w zakresie Dialogu Motywujacego.

Organizowanie sesji naukowych, sympozjow, zjazdow, konferencji i wyktadow.

Dziatalno$¢ wydawnicza, popularyzatorska i biblioteczng.

Inspirowanie i promowanie badan naukowych w dziedzinie Dialogu Motywujacego.

Dbatos¢ o wysoki poziom zawodowy 1 etyczny cztonkéw Stowarzyszenia, zapewnienie 1 przestrzeganie standardow szkoleniowych 1
programowych Dialogu Motywujacego.

Inicjowanie, popieranie i opiniowanie prac naukowych i1 popularnonaukowych w zakresie Dialogu Motywujacego.

Okreslanie 1 upowszechnianie standardéw szkolenia i dalszego doksztatcania osob praktykujacych Dialog Motywujacy w Polsce.
Okres$lanie 1 upowszechnianie standardow superwizji i1 nadzorowanie systemu superwizji dla praktykujacych specjalistow
Dialogu Motywujacego. Celami superwizji sg pomoc specjaliscie w rozwoju zawodowym oraz zapewnienie najwyzsze] jakosci
ushug.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zagwarantowania wysokiej jakosci stosowania i nauczania Dialogu Motywujacego w Polsce.
Wspieranie szkot, osrodkow, instytucji ksztatcagcych w zakresie Dialogu Motywujgcego.

Promowanie wysokich standardow uprawiania terapii, etyki zawodowej 1 szkolen w zakresie Dialogu Motywujacego.

Popieranie wysokiej jakosci ustug w dziedzinie terapii, profilaktyki, wychowania, doradztwa, szkolenia i superwizji opartych na
zasadach Dialogu Motywujacego.

Prowadzenie dziatalnos$ci dydaktycznej i szkoleniowej obejmujacej ksztatcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie zawodowe w zakresie
Dialogu Motywujacego.

Zbieranie 1 rozpowszechnianie informacji o dziatalno$ci naukowej w zakresie Dialogu Motywujacego.

Wspolpraca z pokrewnymi krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi instytucjami i organizacjami.

Ogtaszanie konkurséw na prace naukowe z zakresu Dialogu Motywujacego oraz przyznawanie nagrod za te prace.



21) Podejmowanie wszelkich innych prac zmierzajacych do podnoszenia w Polsce wiedzy z zakresu Dialogu Motywujacego oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z wtadzami oraz towarzystwami i organizacjami naukowymi, spotecznymi i zawodowymi, polskimi
oraz zagranicznymi.

22) Reprezentowanie interesow srodowiska osob praktykujacych Dialog Motywujacy w Polsce 1 za granica.

23) Pozyskiwanie, zarzadzanie i rozdzielanie funduszy, darow materialnych 1 niematerialnych otrzymywanych przez Stowarzyszenie.

Art. 8.
Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy Czlonkoéw. Moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia

swych spraw.

Art. 9
Stowarzyszenie moze wystepowac¢ o fundusze unijne i inne fundusze na prowadzenie dzialalnos$ci statutowej do instytucji panstwowych,

fundacji 1 innych stowarzyszen na terytorium Unii Europejskiej oraz pomoc publiczng i prawng do prowadzenia dziatalno$ci statutowe;.

ROZDZIAL 11 CZLONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 10.
1. Cztonkami PSDM moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym PSDM.

Art. 11.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:



1)
2)
3)

Czlonkow zwyczajnych,
Czlonkow wspierajacych,

Cztonké6w honorowych.

Art. 12.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, majaca stale miejsce zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,
ktora:
a) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych,
b) akceptuje statutowe cele Stowarzyszenia,
c) rozwija, upowszechnia lub wykorzystuje w swej pracy klinicznej, naukowej lub dydaktycznej Dialog Motywujacy.
Kandydat na Cztonka zwyczajnego PSDM podlega postepowaniu kwalifikacyjnemu.
Kandydat na Cztonka zwyczajnego musi by¢ rekomendowany przez minimum dwoéch cztonkéw zwyczajnych PSDM 1 ztozy¢ deklaracje
o checi wstapienia do PSDM.
O przyjeciu danej osoby w poczet Cztonkow zwyczajnych PSDM decyduje Zarzad w formie uchwaty.
Od negatywnego stanowiska Zarzadu w przedmiocie przyjecia w poczet Cztonkow zwyczajnych PSDM zainteresowanemu przystuguje
prawo odwotania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od jej dorgczenia wraz z uzasadnieniem.

Odwolanie, o ktorym mowa w ust. 5 rozpoznaje najblizsze Walne Zebranie. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Art. 13.
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych lub osoba prawna deklarujaca
pomoc merytoryczng, finansowa badz rzeczowa na rzecz PSDM.
Osoba prawna dziala w PSDM poprzez ustanowionego przez siebie przedstawiciela.

Czlonek wspierajacy obowigzany jest do optacania sktadek cztonkowskich.



O przyjeciu Cztonka wspierajacego decyduje Zarzad PSDM na wniosek ubiegajacej si¢ o to osoby prawnej lub fizycznej okreslonej w

ust. 1.

Art. 14.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna o wybitnych zastugach dla PSDM i dla szerzenia idei Dialogu Motywujacego.

Nadanie godno$ci Cztonka honorowego PSDM nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, na wniosek Zarzadu.

Art. 15.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a)
b)
©)
d)
e)

czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wtadz PSDM,

zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow dotyczacych dziatalnosci PSDM,

korzystania z urzadzen, pomocy organizacyjnej i merytorycznej PSDM oraz wszelkich form dziatalnosci PSDM,

noszenia odznaki organizacyjnej,

zaskarzenia do Walnego Zebrania uchwaly Zarzadu PSDM o skresleniu z listy cztonkow lub orzeczenia Sadu Kolezenskiego o

wykluczeniu z PSDM.

Art. 16.

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1))

2)
3)

godnego reprezentowania srodowiska polskich specjalistow Dialogu Motywujacego oraz dbania o dobre imig, pozycj¢ spoteczng i
interesy materialne Stowarzyszenia,
ksztaltowania i rozwijania kolezenskich i1 przyjaznych wigzi wérdd czlonkdéw Stowarzyszenia,

przestrzegania statutu, regulaminoéw 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,



4)

S)
6)

aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéow PSDM oraz propagowania jego programu, postepowanie zgodnie z kodeksem
etycznym Dialogu Motywujacego, zalecanym przez Stowarzyszenie,
regularnego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujacych w PSDM,

udziatu w Walnych Zebraniach oraz w posiedzeniach wiadz PSDM, do ktérych zostat wybrany.

Art. 17.
Czlonek wspierajacy 1 honorowy, posiada prawa okreslone w art. 15 pkt. 2-5 z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego.
Cztonek wspierajagcy jest obowigzany do regularnego wywigzania si¢ z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania Statutu,
regulaminow 1 uchwat wtadz PSDM.
Czlonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Czlonek honorowy ma obowiazki okreslone w art. 16 pkt. 1-3.

Art. 18.

Czlonkostwo w PSDM ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do PSDM, zgloszonej na pismie Zarzadowi,

2) $mierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez Cztonka wspierajacego, bedacego osobg prawna,

3) skreSlenia z listy Czlonkéw z powodu zalegania z optata sktadek czionkowskich lub innych zobowigzan, w wysokosci
odpowiadajacej sumie sktadek cztonkowskich za okres rowny 24 miesigcom, po uprzednim upomnieniu, ktére powinno by¢ przestane
na adres poczty elektronicznej Czlonka z wyznaczeniem dodatkowego terminu wynoszacego 14 dni od chwili wystania
zawiadomienia,

4) wykluczenia z PSDM na skutek prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego:

a) za dzialanie na szkod¢ PSDM,

b) w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych,



c) w przypadku nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw PSDM,
5) wykluczenia z PSDM na skutek pozbawienia Cztonka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego,
6) pozbawienia czlonkostwa honorowego, w wyniku razgcego dziatania na szkod¢ PSDM nastgpujacego w wyniku uchwaty Walnego
Zebrania cztonkéw PSDM.
W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. 3, orzeka Zarzad PSDM, w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt. 4 1 5 Sad Kolezenski, a w
przypadku ust. 1 pkt. 6 Walne Zebranie Cztonkdéw. Organy te zobowigzane sg zawiadomi¢ Cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac jednoczesnie wladz¢ uprawniong do rozpatrzenia odwotania oraz termin odwotania.
Od uchwaly o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkow przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty
doreczenia uchwaty lub orzeczenia z uzasadnieniem. Odwotanie rozpoznaje najblizsze Walne Zebranie.
Ponowne przyjecie do PSDM os6b, ktore utracity cztonkostwo zwyczajne lub wspierajgce na podstawie ust. 1 pkt. 3 nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu. Ponowne przyjecia oséb, ktore utracito cztonkostwo z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-6 jest

niemozliwe.

ROZDZIAL III STRUKTURA ORGANIZACYJNA I WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 19.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1)
2)
3)
4)

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia (zwane dalej: ,,Walnym Zebraniem”),
Zarzad,
Komisja Naukowo Dydaktyczna,

Komisja Rewizyjna,



S)

Sad Kolezenski.

Art. 20.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

Art. 21.
Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane w obecnosci co najmniej 1/4 os6b uprawnionych do
udzialu w Walnym Zebraniu. Liczbe tych osob ustala si¢ na podstawie listy obecnosci.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscig gtosow.
Uchwaly pozostatych wtadz Stowarzyszenia niz wskazanej w art. 19 pkt 1 zapadaja zwykta wigkszoscig gtosOw przy obecnosci, co
najmniej potowy Cztonkoéw uprawnionych do glosowania tj. Cztonkéw zwyczajnych, jesli postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.
W przypadku rownego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje glos Przewodniczacego danego organu.
Zwohujacy Zgromadzenie moze zdecydowac, ze gtosowanie bedzie przeprowadzone przy uzyciu elektronicznego systemu oddawania
gloséw przez Czlonkéw biorgcych udziat w Walnym Zebraniu. W takim wypadku informuje si¢ Czlonkéw Zgromadzenia o

szczegdtowych zasadach oddawania glosow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
Art. 22.

Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia i ostateczng instancjg odwolawcza w sprawach dotyczacych sporow
powstatych miedzy Czlonkami i na tle ich dziatalno$ci w Stowarzyszeniu.

Walne Zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia zwolywane jest przez Zarzad raz do roku jako zebranie sprawozdawcze i co 2 lata

jako zebranie wyborcze.
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4.  Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwolywane jest przez Zarzad:
a)  z wlasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek 1/3 ogélnej liczby czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno by¢ zwolane w terminie dwoch miesigcy od daty zgloszenia wniosku (zadania) 1
obraduje nad problemami, w sprawie, ktorych zostalo zwotane.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zwotania Walnego Zebrania, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w niniejszym artykule
oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego Zebrania w terminie dwéch
miesiecy od dnia zgloszenia odpowiedniego zadania przez Komisje Rewizyjng lub pisemnego wniosku 1/3 liczby Czlonkéw
zwyczajnych.

7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad, a w przypadku okreslonym w pkt. 6 Komisja
Rewizyjna, zawiadamia Czlonkéw, co najmniej na 14 dni przed datg jego rozpoczecia listem poleconym lub przesytka nadang poczta
kurierskg. Zamiast listu poleconego lub przesylki nadanej pocztg kurierska, zawiadomienie moze by¢ wystane Czlonkowi poczty
elektroniczng na wskazany przez cztonka adres tejze poczty. Cztonek zobowigzany jest do wskazania Stowarzyszeniu adresu poczty
elektronicznej do otrzymywania zawiadomien, o jakich mowa w tym ust. 7 1 biezagcego kontaktu w sprawach Stowarzyszenia; brak w tym

zakresie powoduje, ze Czlonek nie moze podnosi¢, iz nie otrzymal zawiadomienia o Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Art. 23.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1)  uchwalanie kierunkdw dziatania i podstawowych zasad dzialalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia.
2)  Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego i Komisji Naukowo

Dydaktyczne;.
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3)
4)
S)
6)
7)
8)
9

Podejmuje na wniosek Komisji Rewizyjnej uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

Wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Komisji Naukowo Dydaktycznej i Sadu Kolezenskiego 1 ich odwotanie.
Zatwierdzanie Kodeksu etycznego obowigzujacego czlonkow Stowarzyszenia.

Orzekanie w sprawach odwotan od decyzji komisji powolywanych przez Zarzad oraz od decyzji Sadu Kolezenskiego.
Nadawanie lub pozbawianie Cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu.

Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku.

10) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

11) Podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych dla innych wiladz.

Art. 24.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia udziat biorg:
1) z glosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni,
2) z glosem doradczym — Cztonkowie honorowi, Cztonkowie wspierajacy i osoby zaproszone.
Wiadza, ktora zwotuje Walne Zebranie moze ustali¢, ze przebieg obrad bedzie transmitowany za pomocg obrazu, dzwicku lub w inny
okreslony sposdb. W takim wypadku zwolujac Walne Zebranie nalezy okresli¢ srodki techniczne oraz informatyczne uzyte do nadawania
1 wymagane do odbioru transmisji oraz identyfikacji odbiorcow, przy czym na uwadze nalezy mie¢ potrzebe zapewnienia identyfikacji
odbiorcow, bezpieczenstwa transmisji danych, realizacji postanowien Statutu, w szczegdlnosci w zakresie uprawnien Czlonkow
Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania. W takim przypadku udziat Czlonka Stowarzyszenia w Walnym Zebraniu moze odbywac si¢
za posrednictwem urzadzen technicznych, informatycznych stuzacych do komunikowania si¢ na odlegtos¢.
Wtadza, ktéra zwotuje Walne Zebranie moze ustali¢, ze obrady beda w catosci odbywaty si¢ za posrednictwem $rodkdéw technicznych

oraz informatycznych sluzacych komunikowaniu si¢ na odlegto$¢. W takim wypadku zwotujac Walne Zebranie nalezy okresli¢ $rodki
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techniczne oraz informatyczne uzyte do przeprowadzenia, nadawania, odbioru, przy czym na uwadze nalezy mie¢ potrzebe zapewnienia
identyfikacji odbiorcoéw, bezpieczenstwa transmisji danych, realizacji postanowien Statut, w szczegdlnosci w zakresie uprawnien
Cztonkéw Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust 2 lub 3 podpis na liScie obecnosci moze by¢ zastgpiony identyfikacjg elektroniczng uczestnika

Walnego Zebrania.

Art. 25.
Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig glosow uczestnikow Zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej 1/4 oséb biorgcych
udziat w Walnym Zebraniu, chyba ze Statut stanowi inaczej. Liczbe oséb, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim ustala si¢ na podstawie
listy obecnosci. W przypadku rownego roztozenia gloséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego.

Czlonkowie Stowarzyszenia biorg udziat w Walnym Zebraniu osobiscie lub poprzez pelnomocnika.

ZARZAD
Art. 26.
Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw, wybieranych przez Walne Zebranie. Przewodniczacego wybiera bezposrednio Walne Zebranie.
Funkcje Wiceprzewodniczacego 1 Skarbnika przyznaja sposrdd siebie Czlonkowie Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pehi¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Cztonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:
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a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) zrzeczenia si¢ funkc;ji,

c) odwolania z funkcji przez Walne Zebranie.

Art. 27.

Przewodniczacy Zarzadu kieruje pracami Zarzadu.

Art. 28.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan w ramach posiadanych uprawnien upowazniony jest Przewodniczacy lub

Wiceprzewodniczacy wspolnie z innym cztonkiem Zarzadu.

Art. 29.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)  kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

2)  Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

3)  Przyjmowanie i skreslanie z listy Cztonkow.

4)  Zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

5)  Sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdan ze swej dziatalnosci.

6) Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

7)  Uchwalanie planéw dzialalnos$ci 1 budzetu Stowarzyszenia.

8)  Przyjmowanie zapisow i darowizn.

9)  Uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.

10) Ustalanie wysokos$ci sktadek i termin ich opflat.
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11)
12)
13)
14)

15)

Wynagrodzenie pracownikéw Stowarzyszenia.

Zglaszanie wnioskow o nadanie przez Walne Zebranie godnosci cztonka honorowego PSDM.

Wystepowanie z wnioskami do Sadu Kolezenskiego o wykluczenie Cztonka zwyczajnego, petniacego funkcje we wiadzach.

Zarzad moze powotywacé w stosownym czasie Komisj¢ Akredytacji 1 Certyfikacji, oraz inne grupy robocze i zespoty, wedlug potrzeb
Stowarzyszenia, ktorych szczegdtowy tryb dziatania okreslal bedzie regulamin wewnetrzny uchwalony przez Zarzad.

Wszystkie Komisje podlegaja Zarzadowi.

Art. 30.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Zarzad w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok, z zastrzezeniem art. 36 pkt 7.

Art. 31.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej 1/2 ogdlnej liczby jego Cztonkdw.

KOMISJA NAUKOWO DYDAKTYCZNA
Art. 32.

W sktad Komisji Naukowo Dydaktycznej moga wchodzi¢ Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

Art. 33.

Komisja Naukowo Dydaktyczna sktada si¢ z 3 do 5 Cztonkow, ktorzy ze swego grona wybieraja Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i

Sekretarza.

Art. 34.

Do zadan Komisji Naukowo Dydaktycznej nalezy:
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1) realizacja statutowych celow Stowarzyszenia, a w szczeg6dlnosci wypracowywanie stanowisk 1 opinii w sprawach dotyczacych
standardow szkolen, nadzoru nad szkoleniami 1 certyfikacji uchwalanych nast¢pnie przez Zarzad Stowarzyszenia.

2)  Prowadzenie dokumentacji dot. szkolen organizowanych przez Stowarzyszenie 1 wydawanych certyfikatow.

KOMISJA REWIZYJNA
Art. 35.
1.  Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkoéw, ktorzy ze swego grona wybierajg Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.
3.  Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni lub spowinowaceni z cztonkami Zarzadu, ani nie moga pozostawa¢ z nimi
w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4.  Czlonkowie Komisji nie mogg petic innej funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Art. 36.
Do zakresu dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowe;j,
2) zglaszanie wnioskoéw w sprawie udzielenia Zarzadowi absolutorium na Walnym Zebraniu,
3) prawo zadania wyjasnief z podejmowanych dziatan Zarzadu,

4) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
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5) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania,
6) prawo zwotania Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

7) prawo zwotania posiedzenia Zarzadu w sytuacji, kiedy widzi taka potrzebe, a Zarzad nie wyraza woli zwotania posiedzenia.

Art. 37.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu bez prawa glosu, wytacznie z glosem doradczym.
SAD KOLEZENSKI

Art. 38.

Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 Czlonkow nie bedacych czlonkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjne;.

Art. 39.
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku Czlonka Stowarzyszenia dotyczacego spraw

Stowarzyszenia; jego Cztonkéw oraz sporow miedzy Cztonkami a wtadzami Stowarzyszenia.

Art. 40.
Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek Zarzadu lub Cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 1

miesigc od dnia ztozenia wniosku.

Art. 41.

Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomos$ci wszystkim Cztonkom na najblizszym Walnym Zebraniu.

Art. 42.
Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego Walnego Zebrania w trybie przewidzianym w art. 18

ust. 3.
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Art. 43.

Orzeczenia Sadu zapadaja w pelnym sktadzie.

S U R

10.

ROZDZIAL IV ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

Art. 44

Stowarzyszenie ma prawo powotywania oddzialow terenowych.

Zarzad Stowarzyszenia moze powota¢ uchwala Oddzial Terenowy Stowarzyszenia, na pisemny wniosek przynajmniej 5-cio osobowe;j
grupy Cztonkéw Stowarzyszenia.

Nazwa, teren dziatania oraz siedziba okreslane sg przez Zarzad Stowarzyszenia, zgodnie z podziatem administracyjnym kraju.

Walne Zebranie Cztonkow oddziatu wybiera sposrod siebie 3-osobowy Zarzad oddziatu 1 3-osobowg Komisje Rewizyjna.

Zarzad oddziatu wybiera sposrod siebie Przewodniczacy Oddzialu Terenowego.

Dziatalnoscig Oddziatu Terenowego kieruje oraz reprezentuje oddziat wobec 0sob trzecich Przewodniczacy Oddziatu Terenowego.
Zakres uprawnien Przewodniczacego Oddziatu oraz regulamin dzialalnosci Oddzialu Terenowego okresla w uchwale Zarzad
Stowarzyszenia. Oddziat Terenowy Stowarzyszenia moze uzyskiwaé osobowo$¢ prawng po wpisaniu do KRS.

Kadencja wtadz Oddziatu Terenowego wynosi 2 lata, a wybory odbywaja si¢ przy okazji wyborow do wtadz Stowarzyszenia wedlug
zasad wlasciwych wyborom wtadz Stowarzyszenia.

Nazwe Oddziatu bedzie stanowita nazwa Stowarzyszenia z dodatkiem ,,0ddzial” ze wskazaniem miejscowosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi postanowieniami zastosowanie maja przez analogi¢ zapisy Statutu Stowarzyszenia.

18



1.
2.

ROZDZIAL V MAJATEK I FUNDUSZE

Art. 45.

Majatek PSDM stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 $rodki finansowe.

Majatek ten przeznaczony moze by¢ wyltacznie do realizacji celow statutowych.

Art. 46.

Zrédtami powstania majatku PSDM sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.
2.

Sktadki cztonkowskie.

Dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu PSDM.

Wplywy z nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci statutowej, prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Dotacje.

Darowizny, zapisy 1 spadki.

Korzysci z ofiarnosci publiczne;.

ROZDZIAL VI ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 47.

Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow.

Whiosek o zmiang Statutu musi by¢ zgloszony na pismie, a tre§¢ proponowanej zmiany podana w zawiadomieniu zwolujagcym Walne

Zebranie.
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Art. 48.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2.  Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 49.
W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w art. 19, w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich sktadu moze
nastgpi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna

powotac¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu. Wybrane w ten sposob osoby petnig funkcje do konca kadencji uzupelnionego organu.

Art. 50.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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